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PARKING ZURICH

1. Grundlagen

Dieses Organisationsreglement wird gestiitzt auf die Statuten der Parking Ziirich AG erlassen.
Es regelt Konstituierung, Beschlussfassung, Aufgaben und Kompetenzen der Gesellschaftsor-
gane. Zudem ordnet es die Geschd&ftsfihrung, bestimmt die hierfiir erforderlichen Stellen, um-
schreibt deren Aufgaben und regelt insbesondere die Berichterstattung.

2. Der Verwaltungsrat

2.1 Allgemeines

Der Verwaltungsrat ist das oberste geschdftsleitende Organ der Gesellschaft. Er kann nach
Massgabe dieses Reglements einen Teil seiner Aufgaben und Kompetenzen vollumfénglich
oder teilweise an Ausschisse, einzelne Mitglieder oder an Dritte Ubertragen, soweit nicht das
Gesetz oder die Statuten etwas anderes vorsehen. Der Verwaltungsrat bleibt jedoch gegen-
Uber der Generalversammlung verantwortlich fiir alle ihm Ubertragenen undelegierbaren und
unentziehbaren Aufgaben.

2.2 Konstituierung

Der Verwaltungsrat setzt sich aus funf Mitgliedern zusammen, die von der Stadt Zirich abge-
ordnet werden. Der Verwaltungsrat konstituiert sich grundsdtzlich selbst. Ausgenommen ist die
Kompetenz der Generalversammlung, die den/die Prasidenten/in aus der Mitte der Mitglieder
des Verwaltungsrats bestimmt.

Der Verwaltungsrat wahlt zu Beginn der neuen Amtsperiode:
— den/die Vizeprdsidenten/in
— den/die Sekretér/in

Die Amtsdauer entspricht der Amtsdauer der Abordnung durch die Stadt Zurich. Die Wieder-
wahl flir diese Funktionen ist zuldssig. Der/die Sekretér/in muss nicht Mitglied des Verwal-
tungsrats sein.

2.3 Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann zur Optimierung seiner Arbeit Ausschisse bilden. In Ausschisse kén-
nen auch Mitglieder gewdhlt werden, die nicht Mitglieder des Verwaltungsrats sind. Die Aus-
schisse konstituieren sich selbst.

Aufgaben, Kompetenzen und Berichterstattung der Ausschiisse werden in einem Reglement
festgehalten. Beschliisse der Ausschiisse sind zu protokollieren und den Mitgliedern des Ver-
waltungsrats zuzustellen.

2.4 Sitzungen

Der Verwaltungsrat versammelt sich auf Einladung des/der Prdsidenten/in so oft es die Ge-
schdafte erfordern, mindestens aber viermal jahrlich. Ist der/die Président/in verhindert, erfolgt
die Einladung durch den/die Vizeprdasidenten/in.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats ist unter Angabe der Griinde berechtigt, die unverzigliche
Einberufung einer Verwaltungsratssitzung zu verlangen. Wiinscht ein Mitglied des Verwal-
tungsrats, dass ein bestimmtes Geschdft behandelt wird, hat es dies rechtzeitig, in der Regel
mindestens 20 Tage vor der betreffenden Sitzung, dem/der Prdsidenten/in zu melden.
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Die Einberufung des Verwaltungsrats erfolgt mindestens funf Tage vor dem Sitzungstag. In
dringenden Fdllen kann die Frist verkiirzt werden.

Mit der Sitzungseinladung werden die Verhandlungsgegenstdnde (Traktandenliste) bekannt-
gegeben und die massgeblichen Sitzungsunterlagen zugénglich gemacht. Uber Gegenstande,
die auf der Traktandenliste nicht aufgefuhrt sind, kdnnen Beschliisse nur gefasst werden, wenn
samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats anwesend sind.

Die Verwaltungsratssitzung kann bei Bedarf auch unter Verwendung elektronischer Mittel
ohne Tagungsort (Telefon- oder Videokonferenz) stattfinden. Ebenso kénnen bei Bedarf ein-
zelne Mitglieder des Verwaltungsrats unter Verwendung elektronischer Mittel an der Sitzung
teilnehmen.

Den Vorsitz im Verwaltungsrat fihrt der/die Prdsident/in, bei dessen/deren Abwesenheit
der/die Vizeprdasident/in oder ein anderes Mitglied des Verwaltungsrats.

Der/die Sekretar/in des Verwaltungsrats nimmt in der Regel an den Sitzungen des Verwal-
tungsrats mit beratender Stimme teil. Der/die Geschdftsfihrer/in und die Mitglieder der Ge-
schdaftsleitung kénnen ebenfalls mit beratender Stimme an die Sitzungen des Verwaltungsrats
eingeladen werden.

Nach Bedarf kann der/die Prasident/in Drittpersonen als Gaste zu Sitzungen des Verwaltungs-
rats oder zu einzelnen Traktanden einladen.

2.5 Beschliisse
Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Mehrheit seiner Mitglieder an
der Sitzung teilnehmen.

Der Verwaltungsrat fasst seine Beschllsse und trifft seine Wahlen mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen (Stimmenthaltungen werden dabei nicht mitgezdhlt). Der oder die Vorsit-
zende stimmt mit und gibt bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

Auf Anordnung des/der Prasidenten/in kénnen Beschlisse des Verwaltungsrats auch auf dem
Zirkulationsweg (per Briefpost oder E-Mail) gefasst werden, sofern nicht ein Mitglied die
muindliche Beratung verlangt.

2.6 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschliisse wird ein Protokoll gefiihrt, das durch die/den Vorsit-
zende/n und den/die Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist. Zirkulationsbeschlisse sind in
das néchste Protokoll des Verwaltungsrates aufzunehmen.

Das Protokoll enthdélt in der Regel fur jedes Traktandum eine Zusammenfassung von:
— Ausgangslage und Antrdge;

—  Diskussion und allféllige Gegenantrage;

—  Beschluss mit Angabe der Stimmenverhdltnisse.

Namentliche Zitierungen werden nur auf ausdricklichen Antrag eines Verwaltungsratsmit-
glieds protokolliert.

Die Protokolle sind vom Verwaltungsrat jeweils in der néchsten Sitzung zu genehmigen. Allfal-
lige Anderungen oder Ergénzungen werden im néchsten Protokoll festgehalten.
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Als Anhang zum Protokoll wird eine Pendenzenliste (pendente Auftrdge und Geschafte) ge-
fahrt.

Das unterzeichnete Originalprotokoll wird durch den/die Sekretér/in des Verwaltungsrats
physisch im Archiv der Gesellschaft und in elektronischer Form in der Ablage des Verwaltungs-
rats aufbewahrt.

2.7 Aufgaben und Kompetenzen

271 Delegation der Geschdftsfiihrung

Der Verwaltungsrat delegiert die Geschdaftsflihrung vollumfénglich an den/die Geschaftsfiih-
rer/in als Vorsitzende/n der Geschdftsleitung, soweit nicht das Gesetz, die Statuten oder die-
ses Reglement etwas anderes vorsehen.

Der Verwaltungsrat tibt die Oberleitung und die Aufsicht und Kontrolle Giber die Geschaftsfih-
rung aus und ist insbesondere fiir die untibertragbaren Aufgaben und weitere Aufgaben zu-
standig.

2.7.2 Uniibertragbare Aufgaben

Der Verwaltungsrat hat folgende unibertragbare Aufgaben:

1. Oberleitung der Gesellschaft und Erteilung der nétigen Weisungen (insbesondere Ent-
wicklung der strategischen Ziele, Festlegung der Mittel zur Erreichung derselben, Festle-
gung der Geschdftspolitik und der Strategie);

2. Festlegung der Organisationsstruktur der Gesellschaft (insbesondere Organigramm, Kon-
stituierung Verwaltungsrat, Wahl bzw. Abberufung Vizeprdasident/in und Sekretdr/in);

3. Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle, der Finanzplanung (insbeson-
dere auch Risikomanagement);

4. Ernennung und Abberufung der mit der Geschdftsfihrung und der Vertretung betrauten
Personen (Geschaftsfihrer/in);

5. Oberaufsicht Gber die mit der Geschdaftsflihrung betrauten Personen, namentlich im Hin-
blick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

6. Erstellung des Geschdftsberichtes sowie Vorbereitung der Generalversammlung und Aus-
fihrung ihrer Beschlisse (insbesondere auch Einberufung, Traktandenliste sowie An-
trage);

7. Einreichung eines Gesuchs um Nachlassstundung und Benachrichtigung des Gerichts im
Falle der Uberschuldung.

2.7.3 Weitere Aufgaben
Der Verwaltungsrat ist zudem fur folgende Aufgaben zustandig:
1. Erlass und Anderung von wichtigen Reglementen und Regelungen:
—  Organisationsreglement;
—  Unterschriftenregelung und Kompetenzordnung;
—  Personalreglement und Spesenreglement;
—  Verhaltenskodex;
—  Weitere wichtige Reglemente nach Bedarf;
—  Kurzzeit-Parktarife (im Einvernehmen mit der Eigentiimerschaft);
—  Zeichnungsberechtigung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschdftslei-
fung.
2.  Genehmigung und Aufhebung von wichtigen Vertragen:
—  Kauf- und Verkaufsvertriage fir Liegenschaften;
—  Mietvertrage mit Parkhauseigentimern;
—  Birgschaften und Kreditvertréage aller Art;
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—  Grundung, Erwerb, Verdusserungen oder Erhéhungen von direkten oder indirekten

Beteiligungen der Gesellschaft an anderen Gesellschaften.
3. Genehmigung von wichtigen Einzelentscheiden:

—  Einzelausgaben und Investitionen, welche die in der separaten Kompetenzordnung
definierten Betrdge Ubersteigen;

—  Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert, welcher den in der separaten Kompetenz-
regelung definierten Betrag tiberschreitet (privat- und &éffentlich-rechtliche Angele-
genheiten);

-~ Aufnahme neuer und Aufgabe vorhandener Geschdaftszweige sowie Anderung der
bisherigen Geschdftstatigkeit der Gesellschaft, soweit sie im Rahmen der Statuten
und der Eignerstrategie erfolgen.

4. Erarbeitung und Genehmigung von Planungen und Berichten:

—  Finanzplanung, Investitionsplanung und Jahresbudget;

—  Jahresrechnung und Lagebericht zuhanden der Generalversammlung;

—  Vergltungsbericht zuhanden der Generalversammlung.

Der Verwaltungsrat ist befugt, Uber alle Angelegenheiten Beschluss zu fassen, die nicht der
Generalversammlung oder einem anderen Organ der Gesellschaft durch Gesetz, Statuten
oder Reglemente vorbehalten oder Ubertragen sind.

Die Aufgaben und Kompetenzen sind in einer separaten Kompetenzordnung geregelt.

2.8 Rechte des Verwaltungsrats

Die Mitglieder des Verwaltungsrats verfligen Uber ein vollumfdngliches Einsichts- und Aus-
kunftsrecht und kénnen bei dem/der Prasidenten/in und bei dem/der Geschdaftsflihrer/in Aus-
kunft Gber alle Geschdafte verlangen und Einsicht in alle Akten der Gesellschaft nehmen.

Der Verwaltungsrat wird durch den/die Geschaftsfihrer/in an jeder ordentlichen Sitzung des
Verwaltungsrats tiber den aktuellen Geschaftsgang informiert. Uber ausserordentliche Vorfélle
werden die Mitglieder des Verwaltungsrats umgehend informiert.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine angemessene Entschadigung, welche ihren
zeitlichen Aufwand und ihre Verantwortung beriicksichtigt. Die Entschddigung wird in einem
Entschadigungsreglement festgehalten, das von der Generalversammlung genehmigt wird.

2.9 Pflichten des Verwaltungsrats

Die Mitglieder des Verwaltungsrats unterstehen der Sorgfalts- und Treuepflicht. Sie sind ver-
pflichtet, im Verwaltungsrat aktiv mitzuwirken, ihre Tatigkeit mit aller Sorgfalt zu erfillen und
die Interessen der Gesellschaft nach bestem Wissen und Gewissen zu wahren.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind zur Verschwiegenheit Giber alle Angelegenheiten ver-
pflichtet, von denen sie im Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung fiir die Gesellschaft
Kenntnis erhalten. Sie stellen sicher, dass wdhrend und nach Abschluss ihres Mandats die Ver-
traulichkeit von Akten und Informationen gewdhrleistet wird. Sitzungen und Protokolle der Ge-
sellschaft sind vertraulich zu behandeln.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind gegentiber dem Finanzdepartement der Stadt Zurich
als unmittelbare Aufsichtsbehorde zur Auskunft Uber alle Belange der Gesellschaft verpflichtet,

soweit es sich nicht um absolute Geheimnisse handelt.

Einzelne Mitglieder des Verwaltungsrats mit fachspezifischen Kenntnissen k&nnen bei Be-
darfund nach Absprache mit zusdtzlichen Leistungen beauftragt werden. Die Aufwen-
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dungen werden separat entschddigt. Der Auftrag und die Entschddigungen sollen vorgdngig
definiert werden und sind vom Verwaltungsrat zu bewilligen.

2.10 Einfiihrung und Selbstevaluation
Der Verwaltungsrat sorgt fiir eine geeignete Einflihrung neu gewdhlter Mitglieder und fiihrt
periodisch eine Selbstevaluation seiner Arbeit durch.

3. Das Prasidium des Verwaltungsrats

3.1 Prasident/in des Verwaltungsrats
Der/die Prasident/in des Verwaltungsrats wird durch die Generalversammlung bestimmt. Die
Amtsdauer entspricht der Amtsdauer der Abordnung durch die Stadt Zirich.

Der/die Prasident/in ist fur folgende Aufgaben zustdndig:

Vorbereitung und Leitung der Verwaltungsratssitzungen;

Vorbereitung und Leitung der Generalversammlung;

Nachbereitung der Verwaltungsratssitzungen und der Generalversammlung;
Sicherstellung und Uberwachung der Umsetzung der Beschliisse des Verwaltungsrats;
Wahrnehmung der Rolle als Bindeglied zwischen Verwaltungsrat und Geschdaftsfihrung;
Uberwachung des Geschaftsgangs und Fiihrung des/der Geschaftsfiihrers/in;

Kontakt und Austausch mit der Vertretung der Eignerin;

Reprd&sentation der Gesellschaft gegen aussen (in Absprache mit dem/der Geschaftsfiih-
rer/in);

9. Ubernahme der Ressortverantwortung fiir Fachthemen nach Bedarf;

10. Handlung im Notfall fiir den Verwaltungsrat.

O N O A WD S

Die Aufgaben und Kompetenzen sind in einer separaten Kompetenzordnung geregelt.

3.2 Vizeprdsident/in des Verwaltungsrats
Der/die Vizeprdsident/in des Verwaltungsrats wird durch den Verwaltungsrat bestimmt. Die
Amtsdauer entspricht der Amtsdauer der Abordnung durch die Stadt Zarich.

Der/die Vizeprdsident/in ist fir folgende Aufgaben zusténdig:

1. Stellvertretung des/der Pré&sidenten/in bei Bedarf;

2. Ubernahme der Ressortverantwortung fiir ein Fachthema oder von anderen Aufgaben
nach Bedarf und Absprache.

Die Aufgaben und Kompetenzen sind in einer separaten Kompetenzordnung geregelt.

4. Die Geschdaftsleitung

41 Zusammensetzung
Die Geschdftsleitung besteht aus dem/der Geschdaftsfilhrer/in und weiteren Mitgliedern der
Geschaftsleitung. Der/die Geschdaftsfiihrer/in hat den Vorsitz in der Geschaftsleitung.

Der/die Geschdaftsfiihrer/in ist gegenliber dem Verwaltungsrat personlich fir die Belange der
Geschdaftsleitung verantwortlich und verfugt als Vorsitzende/r der Geschdftsleitung bei allfal-
ligen unterschiedlichen Auffassungen innerhalb der Geschdéftsleitung Gber die alleinige Ent-
scheidungskompetenz.
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Der/die Geschdftsfihrer/in beruft die Sitzungen der Geschdftsleitung ein, so oft es die Ge-
schafte erfordern, sorgt fiir die Behandlung der relevanten Geschdfte in der Geschdftsleitung
und strebt bei wichtigen Geschdften die Unterstiitzung der Geschdftsleitung an.

4.2 Wahl
Der/die Geschdftsfuhrer/in wird durch den Verwaltungsrat gewdhlt und abberufen.

Die Mitglieder der Geschdftsleitung werden in Absprache mit dem/der Prdsidenten/in des
Verwaltungsrats durch den/die Geschdéftsfihrer/in gewdhlt und abberufen.

4.3 Aufgaben und Kompetenzen

Im Rahmen von Gesetz und Statuten sowie des vorliegenden Reglements delegiert der Ver-
waltungsrat die operative Flihrung der Gesellschaft vollumfanglich an den/die Geschaftsfih-
rer/in als Vorsitzende/r der Geschdftsleitung. Diese/r flhrt die Gesellschaft in Zusammenar-
beit mit der Geschdaftsleitung nach Massgabe der Gesetze, der Statuten, dieses Organisati-
onsreglements sowie nach den weiteren Vorgaben und Weisungen des Verwaltungsrats.

In den Verantwortungsbereich des/der Geschdftsfiihrers/in gehéren insbesondere:

1. Operative Fihrung der Gesellschaft (fachlich, organisatorisch, finanziell und personell)
gemdss Vorgaben des Verwaltungsrats sowie Eigner- und Unternehmensstrategie;

2. Positionierung der Gesellschaft im Marktumfeld und Sicherstellung des betriebswirt-
schaftlichen, kaufméannischen und technischen Betriebs;

3. Verantwortung fiir Finanzen, Projekte, Marketing, Technik, Kundendienst und operatives
Risikomanagement;

4. Wahl und Abberufung der Mitglieder der Geschdftsleitung und der Stellvertretung
des/der Geschdaftsfuhrers/in in Absprache mit dem/der Prasidenten/in des Verwaltungs-
rats;

5. Vorsitz der Geschdftsleitung und Verantwortung fir das Funktfionieren derselben;

6. Erlass und Anderung von Reglementen und Regelungen, die nicht in der Kompetenz des
Verwaltungsrats liegen;

7. Vorbereitung der Antrdge an den Verwaltungsrat und Ausfiihrung der Beschlisse des Ver-
waltungsrats in Zusammenarbeit mit dem/der Prdsidenten/in;

8. Reprdsentation der Gesellschaft nach aussen (in Absprache mit dem/der Prdsidenten/in).

Die Aufgaben und Kompetenzen des/der Geschdftsfiihrers/in fallen im Verhinderungsfall
dem/der Stellvertreter/in zu.

Die Aufgaben und Kompetenzen sind in einer separaten Kompetenzordnung geregelt.

4.4 Berichterstattung

Der/die Geschdaftsfiihrer/in informiert den/die Prasident/in des Verwaltungsrats regelmdassig
und den Verwaltungsrat an jeder ordentlichen Verwaltungsratssitzung Giber den aktuellen Ge-
schaftsgang. Uber Entwicklungen und besondere Vorfélle, welche einen wesentlichen Einfluss
auf die Gesellschaft oder ihre Geschaftstatigkeit haben kénnen, werden die Mitglieder des
Verwaltungsrats umgehend informiert.

4.5 Vertraulichkeit

Der/die Geschdftsfiihrer/in und die Mitglieder der Geschdaftsleitung sind zur Verschwiegenheit
Uber alle Angelegenheiten verpflichtet, von denen sie im Zusammenhang mit der Aufgaben-
erfillung fur die Gesellschaft Kenntnis erhalten. Sie stellen sicher, dass wéhrend und nach Ab-
schluss ihrer T&tigkeit die Vertraulichkeit von Akten und Informationen gewdhrleistet wird. Sit-
zungen und Protokolle der Gesellschaft sind vertraulich zu behandeln.
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4.6 Entschadigung

Der/die Geschdftsfiihrer/in und die Mitglieder der Geschéftsleitung erhalten eine angemes-
sene und marktgerechte Entschédigung. Die Grundsétze der Entschddigung werden in einem
Entschddigungsreglement festgehalten, das von der Generalversammlung genehmigt wird.

5. Corporate Governance

5.1 Interessenkonflikte

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und der/die Geschdftsfiihrer/in haben mdégliche Interes-
senkonflikte, insbesondere bei Geschdften, die sie selbst oder nahestehende natlrliche oder
juristische Personen betreffen, umgehend dem/der Prdsidenten/in des Verwaltungsrats mit-
zuteilen. Bei einem eigenen Interessenkonflikt informiert der/die Président/in den/die Vize-
présidenten/in des Verwaltungsrats.

Die Mitglieder der Geschdftsleitung haben mégliche Interessenkonflikte, insbesondere bei Ge-
schaften, die sie selbst oder nahestehende natirliche oder juristische Personen betreffen, um-
gehend dem/der Geschdftsfiihrer/in mitzuteilen.

Gleichzeitig hat die betroffene Person zu erkldren, ob sie freiwillig in den Ausstand tritt oder ob
ein Entscheid des Verwaltungsrats bzw. der Geschdftsleitung dariber gewiinscht wird, ob
wirklich ein Ausstandsgrund vorliegt oder nicht. Ein betroffenes Mitglied des Verwaltungsrats
bzw. der Geschdftsleitung hat beim Entscheid lber das Vorliegen eines Ausstandsgrunds kein
Stimmrecht.

5.2 Ausstand

Tritt ein Mitglied des Verwaltungsrats oder der Geschdftsleitung in den Ausstand, darf dieses
bei der Behandlung und Entscheidung des entsprechenden Geschdfts nicht mitwirken. Bei der
Behandlung und Abstimmung zu diesem Geschdft in der Sitzung des Verwaltungsrats bzw. der
Geschdaftsleitung hat die betroffene Person die Sitzung zu verlassen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats bzw. der Geschdftsleitung hat Anspruch auf ein vollstandi-
ges Protokoll, auch wenn es zu einzelnen Geschdaften wegen eines Interessenkonflikts in den
Ausstand getreten ist.

5.3 Verwaltungsratsmandate in Drittfirmen

Beabsichtigt ein Mitglied des Verwaltungsrats ein Verwaltungsratsmandat bei einem anderen
Unternehmen gleicher oder verwandter Branchen anzunehmen, so ist der/die Prdsident/in
des Verwaltungsrats zur Vermeidung allfdlliger Interessenkonflikte im Voraus zu konsultieren.
Im Zweifelsfall entscheidet der Verwaltungsrat, ob ein Interessenkonflikt vorliegt, welcher die
Annahme des betreffenden Mandats als nicht zweckmdssig erscheinen IGsst.

5.4 Geschenke

Es ist den Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Geschdftsleitung untersagt, im Zusammen-
hang mit ihrer Tatigkeit Geschenke anzunehmen, deren Wert denjenigen von sozial Ublichen
Hoflichkeitsgeschenken tbersteigt.

Der Verwaltungsrat erldsst einen Verhaltenskodex, der auch den Umgang mit Geschenken re-
gelt.
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6. Administrative Regelungen

6.1 Offentlichkeitsarbeit
Fur Offentlichkeitsarbeit und Medienkontakte sind der/die Geschéfisfiihrer/in und bei Bedarf
der/die Prasident/in des Verwaltungsrats zusténdig.

6.2 Zeichnungsberechtigung
Der/die Prasident/in und die Mitglieder des Verwaltungsrats sowie der/die Geschd&ftsfihrer/in
und die vom Verwaltungsrat bestimmten Mitglieder der Geschéftsleitung sind kollektiv zu
zweien zeichnungsberechtigt.

Der Verwaltungsrat regelt die Zeichnungsberechtigung in einem separaten Unterschriftenreg-
lement, wobei er Ausnahmen vom Grundsatz der Kollektivunterschrift zu zweien in unterge-
ordneten Bereichen festlegen kann.

6.3 Weitere Reglemente
Der Verwaltungsrat kann jederzeit weitere Reglemente erlassen. Diese sind durch den/die
Prasident/in und den/die Sekretdr/in des Verwaltungsrats zu unterzeichnen.

7. Schlussbestimmungen

7.1  Ausfiihrungsbestimmungen
Der Verwaltungsrat und die Geschdftsleitung kénnen zur Erflllung ihrer Aufgaben die erfor-
derlichen Ausfliihrungsbestimmungen zum Vollzug dieses Reglements erlassen.

7.2 Anpassungen
Dieses Organisationsreglement ist periodisch durch den Verwaltungsrat zu tberprifen und bei
Bedarf anzupassen.

7.3 Inkrafttreten
Das vorliegende Organisationsreglement ersetzt das Organisationsreglement vom 25. Januar
2021. Es wurde durch den Verwaltungsrat am 17. Mai 2021 genehmigt und tritt sofort in Kraft.

Zurich, 17.05.2021
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